
Z A P I S N I K 

 

200. sjednice Fakultetskog vijeća Učiteljskog fakulteta u Rijeci, održane 20. prosinca 

2023. s početkom u 11:00 sati u predavaonici 241 

 

Nazočni:, prof. dr. sc. Renata Čepić, doc. dr. sc. Morana Drakulić,  doc. dr. sc. Lucija 

Jančec, izv. prof. dr. sc. Marinko Lazzarich, izv. prof. dr. sc. Darko Lončarić, doc. dr. 

sc. Maja Opašić, izv. prof. dr. sc. Petra Pejić Papak, izv. prof. dr. sc. Vilko Petrić, doc. 

dr. sc. Anita Rončević, prof. dr. sc. Sanja Skočić Mihić, prof. dr. sc. Sanja Tatalović 

Vorkapić, doc. dr. sc. Zlata Tomljenović, prof. dr. sc. Biljana Trajkovski, doc. dr. sc. 

Ester Vidović, izv. prof. dr. sc. Nataša Vlah, prof. dr. sc. Lidija Vujičić, predstavnica 

nastavnika izabranih u nastavna zvanja Vesna Katić, v. pred., predstavnice suradnika 

viši asistent dr. sc. Sanja Ljubičić i asistentica Tena Pejčić, predstavnica zaposlenika 

Ivana Bistrović te studentski predstavnici Karla Nešković Vranješ i Bruno Valpotić  

 

 

Odsutni: izv. prof. dr. sc. Dunja Anđić, doc. dr. sc. Jasminka Mezak, izv. prof. dr. sc. 

Maja Verdonik, predstavnica nastavnika izabranih u nastavna zvanja Sanja Vranić, 

pred. te studentska predstavnica Emilli Osmanović  

 

 

DNEVNI RED 

 

 

 

1. Prihvaćanje dnevnog reda 

2. Prihvaćanje zapisnika sa 198. sjednice Fakultetskog vijeća održane 22. 

studenoga 2023. i sa 199. sjednice Fakultetskog vijeća održane 12.-13. prosinca 

2023. elektroničkim putem 

3. Informacije dekanskog kolegija 

4. Informacije studentskih predstavnika 

5. Otvaranje javne rasprave o Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 

radnih mjesta Učiteljskog fakulteta u Rijeci  

6. Prijedlog izmjena i dopuna Plana zapošljavanja, napredovanja i ostalih 

kadrovskih promjena Učiteljskog fakulteta u Rijeci u 2024. godini 

7. Prijedlog Programa rada Centra za istraživanje djetinjstva u akad. god. 

2023./2024. 

8. Odluka o ispunjavanju kriterija za izbor nastavnice na više znanstveno-nastavno 

radno mjesto 

9. Pokretanje postupka izbora nastavnika na više znanstveno-nastavno radno 

mjesto 

10. Pokretanje postupka reizbora nastavnika na nastavno radno mjesto 

11. Izvješća o radu asistentica 

12. Razno 

 

 

Ad1) Predloženi dnevni red prihvaćen je jednoglasno  

 



Ad2) Zapisnici sa 198. sjednice Fakultetskog vijeća održane 22. studenoga 2023. i sa 

199. sjednice Fakultetskog vijeća održane 12.-13. prosinca 2023. elektroničkim putem 

prihvaćeni su jednoglasno bez primjedbi. 

 

 

Ad3) Dekan je informirao Vijeće: 

- o sjednici Senata održanoj 19. prosinca 2023. godine s posebnim osvrtom na 

usvajanje Planova zapošljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena 

za 2024. godinu Sveučilišta i sastavnica 

 

 

Informacije umjesto odsutne Prodekanice za nastavu i studente iznijela je 

Prodekanica za poslovne odnose i razvoj: 

I. Informacije s 72. sjednice Stručnog vijeća za učenje i poučavanje: 

1. Do 28. prosinca otvorene su javne rasprave o:  

          - Prijedlogu Pravilnika o doktorskim studijima Sveučilišta u Rijeci, ovdje;   

          - Prijedlogu Pravilnika o postupku imenovanja mentora suradniku i postupku  

            ocjenjivanja rada suradnika na Sveučilištu u Rijeci  

2. Na Senat je upućeno slijedeće: 

- nadopuna Pravilnika o nagradama i priznanjima Sveučilišta u Rijeci u 

smislu dodavanja dva nova stavka: Nagrade za životno djelo za razvoj 

i promicanje rodne ravnopravnosti i Nagrade za najbolji e-kolegij 

- Odluka o uvjetima za upis u I. godinu sveučilišnih i stručnih 

prijediplomskih, te sveučilišnih integriranih prijediplomskih i 

diplomskih studija. Naše izmjene: liječničko uvjerenje ne starije od 6 

mjeseci i ukidanje praga na obveznim predmetima državne mature. 

Zbog nepopunjenosti kvota, još su neki fakulteti smanjili ili ukinuli 

prag na pojedinim predmetima državne mature. 

3. Prorektorica je informirala o visokoj zastupljenosti Sveučilišta u Rijeci u 

programu YUFE mreže – „Student Journey“, tako da je zastupljen 21 

student s 8 različitih sastavnica Sveučilišta među kojim je i jedna naša 

studentica. 

4. Zaključen je Natječaj za dodjelu stipendija za izvrsnost u 2023./2024. 

akademskoj godini. Zaprimljene 193 prijave na mogućih 100 stipendija. 

Četiri naše studentice su dobitnice stipendije za ovu akademsku godinu na 

čemu im čestitamo. 

 

II. Od ostalih informacija iz resora nastave i studenata: 

 15. prosinca održane su svečane promocije studenata koji su diplomirali ove 

jeseni, čime smo završili dosadašnji način uručivanja i izdavanja diploma. Od 

1.1. 2024. završni dokumenti će se izdavati i u digitalnom obliku prema 

novom konceptu i Pravilniku Ministarstva i Sveučilišta. 

 Studenti su održali priredbu povodom Sv. Nikole u Moje mjesto pod Suncem i 

predstavili Fakultet u Salezijanskoj i 1. riječkoj gimnaziji  
 

Prodekanica za znanost i međunarodnu suradnju informirala je: 

1)  Stručno vijeće za istraživanje i inovacije: održana je 25. sjednica 5.12.2023. 

godine: 

- Prof. dr. sc. Gordan Jelenić, na početku svog izvješća, izložio je najvažnije 

informacije i novosti o zapošljavanju znanstvenika-povratnika na 



Sveučilištu u Rijeci.  Sve sveučilišne projektne prijave idu prema planu. 

Rezultati natječaja Istraživački projekti (IP-2022-10): od 423 predložena 

projekta 189 ih je odabrano za financiranje od čega 15 sa Sveučilišta u 

Rijeci. Predstavio je analizu učešća i uspješnosti Sveučilišta u Rijeci u 

dosadašnjih sedam raspisanih IP natječaja u odnosu na nacionalni prosjek, 

Sveučilišta u Zagrebu, Splitu i Osijeku te Institut Ruđer Bošković te 

zaključio kako je potrebno povećati učešće Sveučilišta u Rijeci u budućim 

natječajima s posebnim naglaskom na sastavnice koje u ovom natječaju 

nisu sudjelovale (EFRI, FDM, FZS, PFRI, PRAVRI, UFRI). Otvorene su 

javne rasprave o Prijedlogu Pravilnika o doktorskim studijima Sveučilišta 

u Rijeci i Prijedlogu Pravilnika o postupku imenovanja mentora suradniku 

i postupku ocjenjivanja rada suradnika na Sveučilištu u Rijeci zaključno do 

28.12.2023. 

- Ana Butković, rukovoditeljica Centra za potporu pripremi kompetitivnih 

znanstvenih projekata prikazala je rad centra u posljednjih mjesec dana s 

održanim radionicama – dogovoreno da se ugovori termin za naš fakultet u 

siječnju ili veljači na Učiteljskom fakultetu 

- Prof. Saša Zelenika je izvijestio o održanim sastancima i sjednicama 

Senata, te je prezentirao projektne aktivnosti YUFE2030 radni paket WP7, 

Poduzetništvo i inovacije 

- 8. 12.2023. je održan Open Science Café: s temom Umjetna inteligencija u 

otvorenoj znanosti – novi izazovi pred istraživačima, koje je održala prof. 

dr. sc. Ana Meštrović s Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija. U 

ovom izlaganju prezentirani su trendovi u području umjetne inteligencije s 

osvrtom na značajan napredak generativne umjetne inteligencije. 

Objašnjeno je na koje sve načine nove tehnologije iz područja umjetne 

inteligencije utječu na znanost i istraživanje te koje su potencijalne 

prijetnje. Prikazane su mogućnosti primjene novih AI alata kao što su 

ChatGPT, SciSpace, Consensus i sl. u znanstvenim istraživanjima. Pored 

toga, održan je ciklus programa cjeloživotnog učenja “Informacijski alati 

za istraživače” od 27.11. do 1.12. 2023 

- Voditelji/ice projekata u prosincu će dobiti upute za izvještavanje po 

programskim linijama A1 otvoreno personalizirano obrazovanje, A2 

Digitalno građanstvo: inovacije u učenju i poučavanju i A3 praktične 

kompetencije za budućnost 

2) Aktivnosti fakulteta:  

- 29.11.2023. održan je redoviti sastanak sa suradničkim zvanjima – 

asistenticama fakulteta: Vanja Brandić, Akvilina Čamber Tambolaš, Tena 

Pejčić, Aleksandra Smolić-Batelić i prodekanice za znanost i osiguravanje 

kvalitete te dekana fakulteta. Cilj sastanka bio je praćenje njihovog 

napredovanja na upisanim doktorskim studijima, te mogućnosti 

institucijske potpore njihovom radu. Uskoro se planira sastanka s 

nastavnim zvanjima kolegica koje imaju upisane doktorske studije. 

- Fakultet se uključio aktivno u otvoreno savjetovanje s javnošću o 

prijedlogu pravilnika o područjima, poljima i granama 



- Fakultet se na poziv sveučilišta aktivno uključio u javnu raspravu o 

Nacionalnim kriterijima znanstveno-nastavnih radnih mjesta na prijedlog 

Rektorskog zbora – prikupljeni su zaključci i prijedlozi svih katedri koji su 

objedinjeni uz prijedloge uprave i poslani prema sveučilištu 11.12.2023. 

- Održan je sastanak Odbora za unapređenje kvalitete 19.12.2023.: u okviru 

dnevnog reda, prikazan je postupak suradničke prosudbe 

3) Časopis Odgojno-obrazovne teme je ušao u predselekcijski postupak za evaluaciju 

ulaska časopisa u bazu Scopus – za to je bio potreban dokument Etičkih smjernica 

časopisa koje smo izradile u suradnji s dekanom fakulteta – obavijest od Hrčka da 

smo ušli u postupak! 

- Izlazi novi broj do kraja ovoga tjedna: sadrži 4 znanstvena rada, 1 intervju 

i dva prikaza knjiga – ovim putem se zahvaljujem svim nastavnicima koji 

su sudjelovali kao autori ili recenzenti, te pozivam svih da svojim 

radovima sudjeluju u objavi narednoga broja koji je planiran za proljeće 

2024. godine 

 

Prodekanica za poslovne odnose i razvoj informirala je:  

Informacije s Koordinacije Kampusa: 

U prostoru starog podatkovnog centra u objektu Sveučilišnih odjela bit će opremljen 

filmski studio Carnet-a uz osiguranu tehničku podršku. 

  Preregulacija prometa na raskrižju nerazvrstanih cesta – Ulice Tome Strižića –    

  Vjekoslava Dukića zbog izvođenja radova na izgradnji toplovodnog sustava  

  grijanja grada Rijeke – spoj Toplana Gornja Vežica – Toplana Vojak i dalje je u tijeku.  

Prorektorica se osvrnula na kibernetički napad koji je pogodio sastavnice na kampusu 

te mjere koje su poduzete da se spriječe eventualne prijetnje. Pristiglo je izvješće 

Carnetovog CERT-a o napadu u kojem se ističe kako su sve aktivnosti odlično 

odrađene. 

Prema ranijoj najavi, stari SharePoint portal se 1. studenog 2023. ugasio te više nije 

dostupan za korištenje niti jednom korisniku. Putni nalozi i zahtjevi za godišnje 

odmore biti će omogućeni preko web aplikacije e-kadrovska (Status). Putem 

aplikacije svaki djelatnik će moći vidjeti svoje podatke, a čelnik ustanove će imati 

uvid za sve djelatnike sastavnice (izbori, zahtjevi za godišnje odmore i putne naloge). 

Izvršena je prilagodba i implementacija programskog sustava PROVIS na 

poslužiteljima Sveučilišta u Rijeci te je omogućeno centralizirano korištenje 

PROVIS-a za sastavnice u Rijeci. Ova informacija nam je važna, budući da će 

Fakultet uskoro prijeći na ovaj novi programski sustav kojeg je osmislio Pravni 

fakultet s ciljem unaprjeđenja provedbe nastavnoga procesa, optimizacije 

administrativnih poslova nastavnika i funkcioniranja Alumni kluba. Sastoji se od 

četiri integrirana modula; Osnovni modul i modul evidencija nastave, Ishodi učenja, 

Stručna praksa i Alumni klub. Mi ćemo krenuti s korištenjem dijela sustava. Najprije 

će se dodijeliti najosnovnije administratorske uloge, a od sljedeće akademske godine 

sustav će se početi puniti. Svakako se za korištenje sustava treba proći edukacija, koja 

će se organizirati za administratore, a koji će informacije proslijediti prema 

nastavnicima. 

 

6. 12. studenti su povodom obilježavanja blagdana Sv. Nikole posjetili Udrugu 

CeKaDe i održali prigodni program za njene štićenike u okviru programa Moje mjesto 

pod suncem. Tom prilikom štićenicima su podijeljeni pokloni kupljeni od 

dobrovoljnih priloga studenata i djelatnika UFRI-ja. 



Studenti Učiteljskog fakulteta u Rijeci, zajedno s nastavnicama dr.sc. Sanjom Ljubičić 

i Tenom Pejčić predstavili su 7.12.2023. godine studijske programe Fakulteta na 

manifestaciji Dan fakulteta u Salezijanskoj klasičnoj gimnaziji. a prekjučer, 18. 12. 

smo programe predstavili u Prvoj riječkoj gimnaziji.  

Što se tiče materijala za sanitarnu higijenu, opskrbe sanitarnih prostorija s papirom i 

sapunom, dosad je FFRI godišnje nabavljao sav materijal koji se prema modelu 

raspodjele troškova distribuirao i na UFRI, odnosno plaćali smo postotak za opskrbu 

naših prostorija. No, materijal se ove godine pretjerano trošio te su se zalihe otopile 

prije vremena (kraja godine). U toj situaciji pokušali smo se snaći tako da smo 

samostalno kupili papire za ruke koji su postavljeni po wc-ima. Također, izdaci za 

ovu vrstu materijala su izuzetno visoki pa ćemo za sljedeću godinu materijal 

nabavljati putem drugog distributera, najvjerojatnije Udruge Sfera Visia.  
 

 

Ad4) Zamjenik predsjednice  Studentskog zbora Učiteljskog fakulteta u Rijeci Bruno 

Valpotić izvijestio je sve prisutne članove o održanoj priredbi za sv. Nikolu u 

prostoriji udruge CeKaDe (Moje mjesto pod suncem). Uz to, svi članovi Vijeća su 

obaviješteni da je održana i Božićna priredba u organizaciji Studentskog zbora 

Učiteljskog fakultet u Rijeci (18.prosinca 2023.) na Fakultetu. Također su informirani 

da je odabran dizajn majice s kapuljačom, a koju će moći nabaviti svi studenti, 

profesori i djelatnici na Učiteljskom fakultetu u Rijeci. 

 

 

Ad5) Na temelju članka 11. Statuta Učiteljskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijeće 

jednoglasno je donijelo 

 

O D L U K U 

 

 

Otvara se javna rasprava o Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 

radnih mjesta Učiteljskog fakulteta u Rijeci. 

Javna rasprava će biti otvorena na intranet stranicama Učiteljskog fakulteta u 

Rijeci od 21. prosinca 2023. do 12. siječnja 2024.godine. 

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Učiteljskog 

fakulteta u Rijeci čini sastavni dio ove Odluke.  

 

 

Ad6) Na temelju članka 11. Statuta Učiteljskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijeće 

većinom glasova (s 1 suzdržanim glasom) je donijelo 
 

 

O D L U K U 

 

 

Usvaja se Prijedlog izmjena i dopuna Plana zapošljavanja, napredovanja i 

ostalih kadrovskih promjena Učiteljskog fakulteta u Rijeci za 2024. godinu. 

 

  Prijedlog izmjena i dopuna Plana zapošljavanja, napredovanja i ostalih 

kadrovskih promjena za 2024. godinu, koji čini privitak ove Odluke, dostavlja se 

Senatu Sveučilišta u Rijeci na usvajanje. 



 

 

 

Ad7)  Na temelju članka 11. Statuta, a u vezi s člankom 7. Pravilnika o ustrojstvu i 

radu Centra za istraživanje djetinjstva Učiteljskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko 

vijeće jednoglasno je donijelo 

 

 

O D L U K U 

 

  Usvaja se Program rada Centra za istraživanje djetinjstva Učiteljskog fakulteta 

Sveučilišta u Rijeci za akademsku godinu 2023./2024. 

 

 

Ad8) Na temelju članka 43. stavak 6. i 7. Zakona o visokom obrazovanju i 

znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine“ br. 119/22), članka 39. Statuta Učiteljskog 

fakulteta u Rijeci, a sukladno Mišljenju i prijedlogu Stručnog povjerenstva za izbor od 

29. studenoga 2023., Fakultetsko vijeće jednoglasno je donijelo 

 

 

O D L U K U 

 

 

1. Usvaja se mišljenje Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor 

izv. prof. dr. sc. Nataše Vlah na više znanstveno-nastavno radno mjesto 

redovitog profesora iz područja društvenih znanosti, polja edukacijsko-

rehabilitacijske znanosti, grane poremećaji u ponašanju na Učiteljskom 

fakultetu u Rijeci. 

 

2. Ova Odluka s mišljenjem Stručnog povjerenstva dostavlja se Matičnom 

odboru za polje pedagogije, edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, logopedije i 

kineziologije, na daljnje postupanje u postupku izbora izv. prof. dr. sc. Nataše 

Vlah na više znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora iz 

područja društvenih znanosti, polja edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, 

grane poremećaji u ponašanju. 

 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

Ad9) Na temelju članka 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 

(„NN“ br. 119/22) i članka 11. Statuta Učiteljskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko 

vijeće jednoglasno je donijelo 

 

O D L U K U 

o provođenju postupka izbora na više znanstveno-nastavno radno mjesto 

i imenovanju stručnog povjerenstva 

 

 

1) Pokreće se postupak izbora izv. prof. dr. sc. Marinka Lazzaricha na više 

znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u interdisciplinarnom 



području znanosti (izborna polja: interdisciplinarne humanističke znanosti i 

povijest) na Učiteljskom fakultetu u Rijeci. 

 

2) U Stručno povjerenstvo za izbor imenuju se: 

- prof. dr. sc. Jadranka Nemeth-Jajić, Filozofski fakultet Sveučilišta u Splitu, 

predsjednica 

- prof. dr. sc. Darko Dukovski, Filozofski fakultet Sveučilišta u Rijeci, član 

- prof. dr. sc. Janez Krek, Pedagoški fakultet Sveučilišta u Ljubljani, 

Republika Slovenija, član 

 

3) Nastavnik iz točke 1. ove Odluke obvezan je Uredu za kadrovske i opće 

poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove Odluke, 

dostaviti u elektroničkom obliku dokaze o ispunjavanju potrebnih kriterija 

(uvjeta) za izbor na više radno mjesto.  

 

4) Stručno povjerenstvo iz točke 2. ove Odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje o ispunjavanju kriterija za izbor na više radno 

mjesto nastavnika, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o 

ispunjavanju kriterija. 
 

 

Ad10) Na temelju članka 42. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 

(„NN“ br. 119/22) i članka 11. Statuta Učiteljskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko 

vijeće jednoglasno je donijelo 

 

O D L U K U 

o provođenju postupka reizbora na nastavno radno mjesto 

i imenovanju stručnog povjerenstva 

 

 

1) Pokreće se postupak reizbora Darka Đekića, v. pred., na nastavno radno 

mjesto višeg predavača u Umjetničkom interdisciplinarnom području znanosti 

i umjetnosti, polju Umjetnička pedagogija, grane Glazbena pedagogija na 

Učiteljskom fakultetu u Rijeci. 

 

2) U Stručno povjerenstvo za reizbor imenuju se: 

- Snježana Habuš Rončević, v. pred., Odjel za izobrazbu učitelja i odgojitelja 

Sveučilišta u Zadru, predsjednica 

- doc. art. Tvrtko Sarić, Odjel za nastavničke studije u Gospiću Sveučilišta u 

Zadru, član 

- Diana Atanasov Piljek, v. pred., Učiteljski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 

članica 

 

3) Nastavnik iz točke 1. ove Odluke obvezan je Uredu za kadrovske i opće 

poslove, najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ove Odluke, 

dostaviti u elektroničkom obliku dokaze o ispunjavanju potrebnih kriterija 

(uvjeta) za reizbor na postojeće radno mjesto.  

 

4) Stručno povjerenstvo iz točke 2. ove Odluke obvezno je Fakultetskom vijeću 

podnijeti obrazloženo mišljenje o ispunjavanju kriterija za izbor na postojeće 



radno mjesto nastavnika, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja 

dokaza o ispunjavanju kriterija. 
 
 

 

Ad11)  Na temelju članka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti (“Narodne novine” broj 119/22) i članka 12. Pravilnika o ocjenjivanju rada 

asistenata, poslijedoktoranada i mentora Sveučilišta u Rijeci te Izvješća mentora, 

Fakultetsko vijeće jednoglasno je donijelo 

 
 

O D L U K U 

 

 

Usvaja se izviješće i prijedlog mentora, te se rad asistentice Aleksandre 

Smolić Batelić u prethodnoj godini dana ocjenjuje pozitivno. 
 

 

Ad11a) Na temelju članka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti (“Narodne novine” broj 119/22) i članka 12. Pravilnika o ocjenjivanju rada 

asistenata, poslijedoktoranada i mentora Sveučilišta u Rijeci te Izvješća mentora, 

Fakultetsko vijeće jednoglasno je donijelo 

 
 

O D L U K U 

 

 

Usvaja se izviješće i prijedlog mentora, te se rad asistentice Akviline Čamber 

Tambolaš u prethodnoj godini dana ocjenjuje pozitivno. 

 

 

Ad12) Pod točkom razno nije bilo rasprave. 

 

 

Dovršeno u 12:35 sati. 

       

 

             Zapisničar,                     Dekan, 

                                                                            

  

Željko Ševerdija, dipl. iur., v.r.                             izv. prof. dr. sc. Darko Lončarić, v.r. 

            


